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Martina Hansens Hospital (MHH) er et av landets ledende spesialistsykehus i
ortopedisk kirurgi og revmatologi. Hospitalet har offentlig oppdragsgiver,
inngar i regional helseplan for Helseregion Sgr-@st og tar imot pasienter fra
hele landet i samsvar med fritt behandlingsvalg.

Visjon:

Ditt forgtevalg

Verdier: Oppdrag:

Vare tjenester skal 4 lovpalagte oppgaver:

bygge pa verdiene: Pasientbehandling
Kvalitet Forskning
Trygghet Undervisning for
Respekt pasienter og pargrende

Omsorg Utdanning av
helsepersonell

Hovedmal

Hospitalet har definert 3 overordnede malsettinger for a na visjonen.

Pasienter skal oppleve kunnskaps- og forskningsbasert
behandling, som bygger pa kvalitet og kontinuerlig forbedring.

Q4O Medarbeidere skal oppleve god ledelse og utgve aktivt
medarbeiderskap.

Samarbeidspartnere skal oppleve tilgjengelighet, god dialog og
\@—S{ aktiv samhandling.



Hovedomrader

Hospitalet har definert 7 hovedomrader som alle har ambisjoner for hvordan de

overordnede malene skal nas:

Fagomrade
ortopedi

e Fagomradet skal levere hgykvalitets-
tilbud til et bredt spekter av elektive
ortopediske pasienter.

e Fagomradet skal utvide tverrfaglig
tiloud og vurdere nye utrednings-/
behandlingsformer og faglige
stgttefunksjoner.
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Fagomradet skal gi vare pasienter den
beste utredning, behandling og
oppfelging ved all inflammatorisk
revmatisk sykdom.

Fagomradet skal ha hgy kompetanse
innen hele det revmatologiske
fagomradet, med hovedfokus pa
inflammatorisk revmatisk sykdom.

Felles ambisjoner for fagomradene ortopedi og revmatologi:

* Fagomradene skal ha fokus pa pasientlogistikk og kvalitetsindikatorer.
* Fagomradene skal fortsette a utvikle digitale verktgy for informasjon, dialog

og oppfelging av pasienter.

* Fagomradene skal ha tett integrasjon mellom klinisk arbeid og gkt

forskningsaktivitet.

» Systematisering av fagutvikling for alle yrkesgrupper.
* @kt kapasitetsutnyttelse (organisering, areal, utstyr, ressurser, prosjekter).
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e Hospitalet skal veere ledende innen forskning for ortopedi og revmatologi.

e Forskningen skal veere hensiktsmessig organisert og en integrert del av pasient-

behandlingen.

e Forskningen skal gi kompetanse- og fagutvikling i alle faggrupper.

e Forskningen skal veere synlig.



Grgnt skifte

Hospitalet skal ha en aktiv holdning til
miljg og beerekraft, og fremme god
helse gjennom miljgvennlig drift.

Hospitalet skal etablere system og
ambisigse mal for klimaregnskap og
ytre miljg.

Hospitalet skal ha tydelige miljgkrav til
alle innkjgp, og plan for gjenbruk.

Hospitalet skal ha gkt bruk av digitale
verktgy/tjienester som en del av sin
miljgvennlige drift.

Kommunikasjon
og samfunnskontakt

Hospitalet skal opprettholde dagens
pasienttilstrgamning og godt omdgmme.

Hospitalet skal bli mer synlig og
forbedre samhandling og informasjon
til pasienter, samarbeidspartnere og
ansatte.

Hospitalet skal bedre tilgjengelighet for
henvisende personell.

gﬁ Kompetanse
4 og bemanning

Hospitalet skal ha en koordinert drift og
ressursstyring, og utvikle/anvende riktig
kompetanse til 3 Igse oppgaver.

Hospitalet skal ha fokus pa a rekruttere,
utvikle og beholde medarbeidere.

Hospitalet skal ha ledere og
medarbeidere som sammen utvikler
kultur med gode holdninger,
medarbeiderskap, engasjement og
motivasjon.

Hospitalet skal gi studenter faglig
kunnskap og praktisk erfaring av hgy
kvalitet.

Teknologi

Hospitalet skal vaere en ledende aktgr
innenfor teknologi og e-helse.

Pasientforlgpene skal vaere digitalisert.

Hospitalet skal selv kunne velge tjenester
i markedet der var hovedsamarbeids-
partner ikke kan tilby tilsvarende.

Vare medarbeidere skal veere i front for a
ta i bruk ny teknologi som kommer
pasientene til gode.
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