MARTINA HANSENS
HOSPITAL

Arsrapport Arbeidsmiljgutvalget 2022

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) skal hvert ar avgi en rapport om sitt arbeid til virksomhetens
styrende organer og arbeidstakernes organisasjoner. Rapporten som utarbeides skal ikke
sendes inn til Arbeidstilsynet, men oppbevares i virksomheten og skal kunne forevises
dersom Arbeidstilsynet ber om det.

| trdd med Arbeidstilsynets anbefalinger inneholder rapporten fakta om utvalget og
hovedpunktene i utvalgets arbeid.

AMU ved Martina Hansens Hospital har 8 faste medlemmer med tale, - forslags,- og
stemmerett, samt sekreteer. | tillegg har AMU 1 medlem fra bedriftshelsetjenesten med tale
og forslagsrett. Ledervervet skifter mellom arbeidsgiver — og arbeidstakersiden.

AMU’s sammensetting i 2022

Arbeidsgiversiden
* Karin Ask-Henriksen, organisasjon- og utviklingsdirektgr
* Inger Johansen, avdelingssjef
* Jannicke Sundsby Karlengen, avdelingssjef
* Tor Kjetil Nerhus, klinikksjef

Arbeidstakersiden
« Trine Armot Andreassen, HVO
* May-Brit Knutsen, HTV Fagforbundet
*  Kristin Rgysland, HTV NSF
* Marthe Ingeborg Saether HTV Dnlf

BHT
Martine Rodal

Sekretaer
Sine Kari Braanaas

| 2022 ble AMU ledet av arbeidsgiversiden ved Organisasjons- og utviklingsdirektgr Karin
Ask-Henriksen.

Aktivitet
Det er gjennomfgrt 5 meter og behandlet 15 saker i 2022. AMU har i 2022 spesielt arbeidet
med fglgende saker:



e Stralevern

e Arbeidsmiljgundersgkelsen ForBedring

e HMS runde og budsjettkonsekvenser

e Velferdstiloud ved MHH — herunder trening i arbeidstiden

e Arealplan —flytting fra Lille Martina

e Arsrapport Avonova, Bedriftshelsetjeneste

e Samarbeidsavtale med Avonova, Bedrifthelsetjeneste

e |A-avtalen

e Samarbeidsavtale med NAV Arbeidslivssenter Vestviken

e Planlegging og gjennomfgring av 2 dagers HMS- kurs for ledere, tillitsvalgte,
verneombud og AMU- medlemmer

AMU har i tillegg gjennomgatt Sykefravaer og HMS- avvik vaert fulgt opp i alle AMU-mgter.

Sykefraveer 2022

Det har i 2022 vaert hgyt sykefravaer ved MHH. Dette er ogsa slik det har vaert for andre
virksomheter etter foregdende ar med korona/pandemi.

Vi ser spesielt en stor gkning i langtidsfravaeret men ogsa korttidsfraveeret har gkt betydelig
fra 2021 til 2022. Ledere har stort fokus pa sykefravaersoppfglging og naerveersarbeid. Dette
vil fortsette med betydelig tyngde i 2023.

Maltallet for gjennomsnittlig totalt sykefravaer 2022 pa 6,5 % ble ikke nadd.

Gjennomsnittlig sykefravaeri % 2022 2021

Alle ansatte totalt sykefravaer 11,2 8,8
Korttids sykefravaar 3,7 2,8
Langtids sykefravaer 7,5 5,9

Utvikling i sykefravaersprosent 2020 til 2022
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Ar 2022

Helzaforatak Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sap Ckt MNaw Dres

-] MHHHF 11,2 % 14,5% 13,800 10,5% 9,9% 10,2% 162% ©9,8% 10,3% 9,3% 10,6% 11,1 %
10 - Administrasjon 126% | 16,2% 166% 11,9% 83% 10,6% 10,8%  11,0%
11 - Ortopedisk klinikk 10,9 % | 14,7% 1 10,7 % 10,5 % 10,3 % 20,3 % 10,4 %
13 - Revmataologisk klinikk 9,2 % B.8% 10,2 % 48% 9.5% 9,3 % 5.4% 2.6%

Totalt 11,29 14,5% 13,80 10,5% 90,00t 10,20 16,20 0,8% 10,32% 0,306 10,6 % 11,1 %

Utvikling i kort- og langtidssykefravasr
® Korttid @ Langtid

15%

Gjennomsnittlig sykefravaeri % 2022 2021
Alle ansatte totalt sykefraveer 11,2 8,8
Korttids sykefravaer 3,7 2,8
Langtids sykefravaer 7,5 5,9
Kvinner totalt sykefraveer 12,0 9,6
Korttids sykefravaer 3,9 3,0
Langtids sykefravaer 8,1 6,6
Menn totalt sykefraveer 8,3 5,7
Korttidsfraveer 2,9 2,2
Langtidsfraveer 5,3 3,4

Alle ansatte totalt sykefravaer 20-29 ar | 7 10,2
30-39 ar 15,3 8,6
40-49 ar 10,3 7,8

50-59 ar 11,7 10,8
60-67 ar 9,7 7,6




Deltidsansatte

Status og trend for juridisk deltid for fast ansatte

Antall deltidsansatte valgt maned Andel deltidsansatte valgt maned Gj.snittlig stillingsprosent for deltidsansatte
68 21.2% 723 %
73,8 23,1 % 72,3 %
Snitt per mined siste 12 minsder desember 2022 Snitt per méned sists 12 méneder desember 2022 Snitt per mined siste 12 ménader dessmber 2022

Antall ansatte per stillingstype
@Deltid ®@Heltid ® Andel deltidsansatte

242 244 243 242 243 243 240 244 248 251 252 253 25%
200
0 20%
2022
Gjennomsnittlig juridisk stillingsprosent for deltidsansatte Antall og andel deltidsansatte per stillingsgruppe valgt maned
72,6% stillingsgruppe 1 Antall Andel
1+ 01 - Administrasjon/Ledelse 5 79%
A% o .
22,0 7] 02 - Pasientrettede stillinger 3 200%
72,3% [ 03 - Leger 3 73%
72,3% [ 05 - Sykepleier 47 37,6 %
72,2% [ 06 - Helsefagarbeider/hjelpepleier 2 40,0%
1] 07 - Diagnostisk personell 1 83%
%) 0% - Drifts-/teknisk personell 3 65%
72,0% [5] 11 - Forskning/utdanning 3 429%
72,0% Totalt 68 21,2 %
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2022

Ugnskede hendelser 2022

Pas, HMS, drift, forbedring - pai 2022

I Driftshendelse: 63 (29.87%)
HMS-hendelse: 26 (11.26%)
B Pasient-hendelse: 136 (58,87%)




HMS hendelser 2022

Annet fysisk arbeidsmiljg— 5
Manglende tilrettelegging — 1
Tungt/ensformig arbeid— 1
Laft/forflytning av pasient— 1
Arbeids press/bemanning — 1
Annet smittevern— 3
Stikk fra kanylefvenflonfmandreng— 2

Stikk/kutt/sprut med smitterisiko— 12

Avviket gjelder (HMS)

Annet utstyr (inkl. senge/barer)— 1
Bygning— 1

I T/Telefoni/Calling/radio— 1
Utvendige forhold— 1

Utagerende atferd — 1

- lkke valgt -— 1
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| 2021 var det i alt 10 HMS hendelser som ikke var kategorisert. |1 2022 har dette bedret. |
felge rapporteringen er det meldt betraktelig flere stikkskader i 2022. Det skal bemerkes at 5
av hendelsene som er meldt denne kategorien gjelder funn av spisse gjenstander/kniver som
ikke har medfgrt skade pa person, men hvor prosedyre ikke er fulgt. Sakene har veert
gjiennomgatt pa poliklinikken og operasjonsavdelingen hvor dette har skjedd.

Arsaken til at flere saker er meldt i denne kategorien er blant annet at renholdere ved
poliklinikken og 4. etasje har tatt i bruk «Clean Pilot» som har gkt bevissthet og
meldefrekvens renholdsarbeiderne knyttet til farlige gjenstander. Dette er bra, men
synliggjor viktigheten av at det jobbes planmessig med opplaering og forbedringsarbeid i
avdelingene, ogsa pa dette omradet.

Arbeidsmiljgundersgkelsen ForBedring og den arlige HMS-runden
Svarprosent i ForBedring 2022 var 73 % for MHH.

Det ble i 2022 utarbeidet ny prosedyre for gjennomfgring og oppfelging av den arlige HMS-
runden. Det ble lagt seerlig vekt pa at ForBedring og den arlige HMS — runden skal sees i
sammenheng, samt at eventuelle budsjettmessige konsekvenser for foreslatte tiltak ma
meldes videre for prioritering og beslutninger i linjen. Hensiktsmessige prosesser for
oppfelging av disse kartleggingene vurderes videre i 2023.

Nettverk for fagansvarlige
Det er i henhold til plan for systematisk HMS-arbeid pa hospitalet etablert nettverk for

fagansvarlige innenfor HMS-lovgivningen. Det legges opp til ett mgte pr. halvar og direkte
kontakt knyttet til utviklingsarbeid og oppfa@lging av konkrete saker, tilsyn med videre.



Arbeidsmiljgprosesser
Flere avdelinger har i Igpet av aret fatt god bistand bade fra Arbeidslivssenteret i Vestviken
og Avonova (BHT) i sitt arbeidsmiljgarbeid.

Sluttord

AMUs arbeid i 2022 har veert preget av godt og konstruktivt samarbeid mellom arbeidstaker-
og arbeidsgiversiden. Det er ikke rapportert til AMU om alvorlige eller kritiske forhold.

Martina Hansens Hospital 30.01.2023
Karin Ask- Henriksen
Organisasjon- og utviklingsdirektgr



